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@ SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Gremien

Mitgliederversammlung

Zustandigkeiten:

e Wahl und Abberufung der Vorstandsmitglieder, soweit diese nicht nach den Festlegungen der Satzung
delegiert sind,

¢ Entgegennahme des Tatigkeitsberichtes des Vorstandes und Beschlussfassung Uber den Wirtschafts-
plan samt Jahresrechnung sowie Entlastung des Vorstandes und der Geschéftsfuhrung.

Am 10.05.2021 fand die Mitgliederversammlung als Onlineveranstaltung im Berichtsjahr statt.

Inhalte:

e Geschéftsbericht 2020 — Bericht aus den Fachbereichen

e Bericht und Abnahme der Jahresrechnung 2019

e Bericht und Beschluss tber den Wirtschafts- und Stellenplan 2021

Vorstand
Name Funktion Wahl
Frau Saskia Wollny Vorsitzende des Vorstandes benannt, Direktorin der DRV Ba-

den-Wirttemberg

Herr Prof. Dr. med. Thomas Becker | Stellvertretender Vorsitzender | benannt, Universitat Ulm; gleich-
zeitig Arztlicher Leiter der Akade-
mie

Herr Erik Scherb Stellvertretender Vorsitzender | gewéhlt, MDK Baden-
Wirttemberg

Die/der Vorsitzende des Vorstandes und seine beiden Stellvertreter bilden den Geschéaftsfihren-
den Vorstand.

Name Funktion Wahl

Frau Karoline Bauer Mitglied des Vorstandes benannt, Mitglied des Vorstandes der DRV
Baden-Wirttemberg

Frau Biggi Bender Mitglied des Vorstandes gewabhlt, Verband der Ersatzkassen e.V.

(vdek) Stuttgart

Herr Dr. med. Matthias Fabian | Mitglied des Vorstandes benannt, Landeséarztekammer Baden-

Wirttemberg

Frau Prof. Dr. med. Monika Mitglied des Vorstandes gewabhlt, Universitatsklinikum Tubingen

Rieger Institut fir Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und
Versorgungsforschung

Herr Prof. Dr. med. Dietrich Mitglied des Vorstandes benannt, Institut fir Epidemiologie und Me-

Rothenbacher dizinische Biometrie Universitat Ulm

Herr Andreas Schméoller Mitglied des Vorstandes gewahlt, AOK Baden-Wirttemberg

Herr Prof. Dr. med. Jirgen M. | Mitglied des Vorstandes benannt, Forschungsinstitut fir Rehamedizin

Steinacker Universitat Ulm, Sektion fir Sport- und
Rehamedizin

Frau Ruth Weckenmann Mitglied des Vorstandes gewabhlt, Bundesagentur fir Arbeit, Regio-
naldirektion Baden-Wirttemberg

Frau Susanne Wenz Mitglied des Vorstandes benannt, Mitglied des Vorstandes der DRV

Baden-Wirttemberg

Herr Dr. med. Jurgen Wuthe Mitglied des Vorstandes benannt, Ministerium fiir Soziales und In-
tegration BawWi bis 30.04.21
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@ SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Geschaftsfihrung

bestellt durch den Vorstand

Aufgaben:

e eigenstandiges Fuhren der laufenden Geschéafte der SAMA

e Vorbereitung und Ausfiihrung der Beschliisse des Geschéftsfiihrenden Vorstandes, des Vorstandes und
der Mitgliederversammlung

Name Funktion

Frau Nicole Seiffer Geschaftsfihrerin

Herr Christian Tatzel Stellv. Geschaftsfihrer

Herr Christian Tatzel Qualitatsmanagementbeauftragter
Frau Hannah Nock Assistentin der Geschaftsfuhrung
Kuratorium

Das Kuratorium fordert die Ziele des Vereins und untersttitzt die SAMA bei der Erfillung ihrer Auf-
gaben. Vorsitzender des Kuratoriums ist Herr Manfred Lucha (Minister fur Soziales, Gesundheit
und Integration Baden-Wurttemberg).

Im Berichtsjahr 2021 fand aufgrund der Corona Pandemie keine Kuratoriumssitzung statt. Die
SAMA hat am 29.10.21 zu einem Online-Fachvortrag mit Prof. Dr. Baumeister von der Universitéat
Ulm eingeladen. Prof. Baumeister hat die rund 50 Anwesenden vor den Bildschirmen tber ,Digital
gestutzte Interventionen in der psychischen und korperlichen Gesundheitsversorgung und Rehabi-
litation“ informiert. Es war ein sehr spannender Vortrag, mit einigen neuen Erkenntnissen fur die
Versorgung der Bevolkerung mit digitalen Angeboten im Gesundheitswesen.

Fort- und Weiterbildung unter Pandemiebedingungen

Das Jahr 2021 stand erneut unter dem Einfluss der Pandemie. Einige Veranstaltungen konnten wir
unter den geltenden Auflagen tatséachlich in Prasenz durchfiihren. Doch der grofite Teil unserer
Angebote fuhrten wir als Online-Seminare durch. Die Resonanz bei den Teilnehmenden war wei-
terhin sehr hoch und so konnten wir in vielen Bereichen die Teilnehmerzahlen steigern. Die Refe-
rierenden, die mittlerweile tber einiges an Erfahrung in der Gestaltung von Online-Vortragen ver-
figen, haben die Online-Seminare zur Zufriedenheit der Teilnehmenden gestaltet. Vielen Dank ftr
die gute Zusammenarbeit.

Durch den tatkréaftigen Einsatz und die hohe Flexibilitdt der SAMA Mitarbeitenden war 2021 ein
erfolgreiches Jahr fiir die SAMA. Vielen herzlichen Dank!
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Berichte aus den Fachbereichen

Sozialmedizin und Rehabilitationswesen

Mitarbeitende

Name Funktion
Frau Birgit Wohland - Braun Leitung des Fachbereiches bis 30.06.2021
Frau Claudia Andersch Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildungsangebote

2021 konnten, trotz Pandemie, im Laufe des Jahres alle geplanten Kurse durchgefihrt werden. Die
Kurse A — H der Sozialmedizin fanden als interaktive Online-Seminare statt. Die Kursleitung der
Kurse C+D und G+H wurden von Herrn Prof. Giinter Schmolz ibernommen.

Der Aufbaukurs E/F Rehabilitationswesen wurde ebenfalls als interaktives Online-Seminar durch-
gefuhrt. Die Kursleitung hatte Herr Dr. Wilfried Schupp und Frau Wohland-Braun.

Der Aufbaukurs G/H Rehawesen Mitte Oktober, wurde als einziger Kurs in Prasenz abgehalten.
Herr Dr. Bernhard Muller hatte hier die Kursleitung. Veranstaltungsort war die Federseeklinik in
Bad Buchau.

Kurs Teilnehmerzahl | Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019

1.Grundkurse

Kurs A - Grundlagen der Sozialmedizin und Gesundheits- 89 (online) 56 57

versorgung

Kurs B - Systeme der sozialen Sicherung 92 (online) 38 (online) 72

Kurs C - Grundlagen der Reha, Gesundheitsférderung und 76 (online) 55 63

Prévention

Kurs D - Leistungsarten, -formen und Zugang zur Rehabili- 71 (online) 58 64

tation

2. Aufbaukurse

Kurs E - Arbeitsmedizinische Grundbegriffe 123 (online) 21 (online) 59

Kurs F - Grundlagen der Begutachtung, Rechtsfragen 122 (online) 32 (online) 60

Kurs G - Spezielle sozialmedizinische Begutachtung 85 (online) 66 (online) 62

Kurs H - Leistungsdiagnostik u. Beurteilungskriterien 89 (online) 71 (online) 61

Aufbaukurs Rehabilitationswesen E+F 14 (online)

Aufbaukurs Rehabilitationswesen G+H Bad Buchau 12 10 20

Inhouse- Schulungen 8 10
TN Zahl gesamt 781 407 593

Weitere Aktivitaten des Fachbereichs

Am 16.09.2021 wurde in Zusammenarbeit mit Frau Dr. Karin Laudien ein 1-tagiger Workshop in
der Klinik Limberger GmbH & Co. KG durchgeftihrt.

Ausblick

Die Kurs A+B der Sozialmedizin werden auf Grund der aktuellen Lage als online Seminar durchge-
fuhrt. Die Online-Option fiir die weiteren Module 2022 ist durch die LAK-BW grundsétzlich bewilligt.
Vorrangig wird die Durchfuihrung der weiteren Kurse als PrAdsenzseminare angestrebt.

In diesem Jahr wird der Rehawesen Kurs E/F als Pradsenzseminar in Amberg/Bayern geplant. Als
Kursleitung konnte der bisherige Leiter Herr Dr. Wilfried Schupp gewonnen werden.

Der Rehawesenkurs G/H wird, wie bisher, in Bad Buchau als Prasenzseminar geplant. Die Leitung
wird wieder Herr Dr. Bernhard Muller ibernehmen.

Auch im Jahre 2022 sollen weitere Inhouse Schulungen in Zusammenarbeit mit Frau Dr. Karin
Laudien geplant werden.
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Fachbereich Arbeitsmedizin

Mitarbeitende

Name Funktion

Herr Dr. med. Dipl.-Chem. Gerd J. Enderle Leitung des Fachbereiches

Frau Daniela Pfeff Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote
Frau Sylwia Grolik Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildungsangebote:

Im Berichtsjahr konnten alle Kursformate des Vorjahres fortgefiihrt werden. Die SAMA durfte auf
die wertvolle Unterstiitzung durch zahlreiche Experten der Arbeitsmedizin zahlen.

Die Kurse fanden 2021 Gberwiegend im Onlineformat statt, aus den bekannten pandemiebeding-
ten Griinden. Zu Beginn der Pandemie im Friihling 2020 erschien uns die Onlineform als eine Not-
I6sung. Im Laufe des Jahres 2021 verdichtete sich der Eindruck, dass in dieser Not auch eine
Chance liegt und dass sich neuartige didaktische Moglichkeiten ergeben kénnen.

Uberwiegend fiihrten wir die Onlinekurse in Form von interaktiven Videokonferenzen durch. Die
Kursteilnehmenden beteiligten sich groéf3tenteils interessiert und stellten viele Zwischenfragen wah-
rend der Vortrage. In den Weiterbildungskursen erganzten Gruppenarbeiten (,Breakout-Session“ in
Zoom) und Videobetriebsbegehungen das didaktische Spektrum. Circa 15% der Kursstunden im
Weiterbildungskurs wurden asynchron durchgefihrt, indem eine Aufgabenstellung vom Kursteil-
nehmenden bearbeitet wurde und ein Exzerpt als Nachweis uns zugesandt wurde.

Beachtenswert ist die weitere Steigerung der Kursteilnehmerzahlen bei den Weiterbildungskursen.
Eine Grenze wurde aus didaktischen Griinden bei 120 Teilnehmern pro Kurs gesetzt. Mit dieser
Teilnehmerzahl war erstaunlicherweise immer noch eine interaktive Kursgestaltung moglich, was
man vor Beginn der Pandemie fir ein Online-Seminar wohl kaum fir méglich gehalten hatte.
Allerdings fehlten uns im Berichtsjahr das Gruppenerlebnis und das menschliche Miteinander ei-
nes Horsaalkurses sowie die unmittelbare Lernerfahrung der realen Lehr-Betriebsbegehungen.
Nach dem Ende der pandemiebedingten Einschrankungen werden die Weiterbildungskurse vo-
raussichtlich als eine Mischung von Horsaal- und Onlinetagen konzipiert werden, mit realen Be-
triebsbegehungen.

Der Prifungsvorbereitungskurs (mit Dr. Enderle als einzigem Referenten) verzeichnete im Jahre
2021 anhaltend hohe Teilnehmerzahlen. Der Kurs ist weiterhin bundesweit konkurrenzlos.

Hinweis: Einige Formate sind wegen der Vielfalt der Aktivitaten auf einen 18-Monats-Takt umge-
stellt worden, so ergeben sich gelegentlich im Jahresbericht ,Fehlstellen®.

Kurs Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019
360-Stunden-Weiterbildungskurs Arbeitsmedizin
Kurs A1/A2 117,5 (online) 80 (online) 67,5
Kurs B1/B2 120,5 (online) 78 70,5
(Prasenz/online)
Kurs C1/C2 120,5 (online) 113 (online) 62,5
gesamt 358,5 271 200,5
Priifungsvorbereitungskurs Arbeitsmedizin 277 (Prasenz/online) 287 (Prasenz/online) 246
Strahlenschutz mit Prifung 47 (online) 31 (online) 26
Strahlenschutz ohne Prifung 1 (online) 4 (online) 1
Spezialkurs Larmvorsorge G20 mit Ubung 11 (online/1 Prasenztag) - 38
Spezialkurs Larmvorsorge G20 ohne Ubung 19 (online) - -
Auffrischungskurs Arbeitsmedizin 0 43 (online) 52
Fortbildungsseminar G35 Reisemedizin 0 31 (online) -
Fahrerlaubnisverordnung/G25 58 (online) - 27
Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastun- 49 (online) - 23
gen
TN Zahl gesamt 820,5 667 613,5
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@ SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Weitere Aktivitaten des Fachbereichs Arbeitsmedizin

Der Fachbereichsleiter ist an der Universitat Ulm als Lehrbeauftragter im Fach Arbeitsmedizin
tatig (in Zusammenarbeit mit der Abteilung Epidemiologie der Universitat Ulm). Dieses Engage-
ment unterstitzt im Interesse der Medizinstudierenden die Zusammenarbeit zwischen der SAMA
und der Universitat Ulm.

Der Fachbereichsleiter ist Mitglied der Arbeitsmedizinischen Sachverstandigenkommission
der BG Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI).

Der Fachbereichsleiter ist Sprecher der Akademieleiterrunde, die jahrlich im Rahmen der Wis-

senschaftlichen Jahrestagung der DGAUM (Dt. Gesellschaft fur Arbeitsmedizin und Umweltmedi-
zin) tagt.

Fachbereich Umweltmedizin

Mitarbeitende

Name Funktion
Herr Dr. med. Dipl.-Chem. Gerd J. Enderle Leitung des Fachbereiches
Frau Gudrun Klemenz Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildungsangebote

Der Fachbereichsleiter ist an der Universitat Ulm als Lehrbeauftragter im Fach Umweltmedizin
tatig (in Zusammenarbeit mit der Sektion Sport- und Rehabilitationsmedizin der Universitat Ulm).
Dieses Engagement unterstitzt u. a. die Zusammenarbeit zwischen der SAMA und der Universitat
Ulm und dient dem Interesse der Medizinstudenten der Universitat Ulm.

Im Berichtsjahr 2021 begannen die umfangreichen Vorarbeiten am curricularen Fortbildungs-
kurs Umweltmedizin fur einen Durchlauf im Jahre 2022 (es besteht ein Dreijahrestakt). Trager
des Angebots sind das Landesgesundheitsamt Baden-Wirttemberg, die Sozial- und Arbeitsmedi-
zinische Akademie Baden-Wirttemberg e.V. und die Landesarztekammer Baden-Wirttemberg.

Ferner wirkt Dr. Enderle weiterhin bei der Konzeption des umweltmedizinischen Themenblocks im

Rahmen des Amtsarztekurses mit (Kurs fur Offentliches Gesundheitswesen in Baden-Wirttemberg
— Aufbaumodul Block D3 — Umweltmedizin).
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

SAMA Initiative: Arbeit und Psychische Gesundheit

In der SAMA-Initiative zu den Themenbereichen "Arbeit und Psychische Gesundheit" geht es u. a.
um die Entwicklung von Schulungsangeboten zum Umgang mit psychischen Problemen von Mit-
arbeitern am Arbeitsplatz sowie um die Propagierung praventiver Konzepte fur gefahrdete Mitar-
beiter und von schnell wirksamen Vorgehensweisen zur Unterstitzung erkrankter Beschaftigter.
Zielgruppe des Schulungsangebotes sind Fuhrungskréfte, Personalverantwortliche, Arbeitnehmer-
vertretungen, Betriebsérzte und Sozialdienste in Betrieben und Institutionen mit ca. 50 bis 5.000
Mitarbeitern.

Es ist fachbereichsiibergreifend konzipiert, die Fachbereiche Arbeitsmedizin, Sozialmedizin und
Gesundheitsforderung entwickeln und betreuen dieses Projekt gemeinsam.

Kurs ,,Psychosomatische Grundversorgung fiir Arbeitsmediziner*.
Betriebsarzte brauchen zunehmend gute und detaillierte Kenntnisse an der Schnittstelle zwischen
Arbeitsmedizin und Arbeitspsychologie/Psychosomatik/Psychotherapie. Deswegen beteiligt sich
der Fachbereich Arbeitsmedizin der SAMA an einer baden-wurttembergischen Initiative fur einen
80-Stunden-Kurs ,Psychosomatische Grundversorgung fir Arbeitsmediziner®. Folgende Institutio-
nen wirkten/wirken zusammen mit der SAMA bei der Konzeption und Positionierung des Kurses
mit:

¢ Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte, Landesverbande Wirttemberg und Baden

e Kilinik fur Psychosomatische Medizin und Psychotherapie, Universitatsklinikum Ulm (Prof.

Gundel)
e Sonnenberg Klinik Stuttgart (PD Dr. Hélzer)

Kursdurchgange finden regelmafig statt, organisiert und veranstaltet durch das LPCU (Leadership
Personality Center Ulm), ein interdisziplinares Kompetenzzentrum fir seelische und korperliche
Gesundheit am Arbeitsplatz. Mit diesem regelméfigen Angebot ist ein Baustein geschaffen wor-
den, damit in den Betrieben und Unternehmen des Landes die Thematik ,Arbeit und psychische
Gesundheit® erfolgreich bewaltigt werden kann.
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Kurs fiir das Offentliche Gesundheitswesen in Baden-Wiirttemberg

Mitarbeitende

Name

Funktion

Herr Gerald Kiirbis

Leitung des Fachbereiches

Frau Isabell Dietrich

Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Arztinnen und Arzte absolvieren in diesem 720-Stunden-Kurs ihre Facharztweiterbildung.

Der modulare Ansatz, der eine hohe Teilnahmeflexibilitat an den insgesamt 18 Kursen gewahrleis-
tet, hat sich sehr bewéhrt. Die Aus- und Fortbildung von Hygienekontrolleurinnen und Hygienekon-

trolleuren und Sozialmedizinischen Assistentinnen sind integraler Bestandteil des Kurses OGW.

Auch im Jahr 2021 wurde der Grof3teil der Kurse als Online-Veranstaltungen durchgefthrt (im
Spéatherbst mussten einige, als Prasenzveranstaltungen geplante Kurse kurzfristig in Online-
Seminare umgewandelt werden). Ausnahmen, v. a. in der zweiten Jahreshélfte, waren die Kurse,

in denen schriftliche Prifungen vorgeschrieben sind. Bei der sehr hohen Belastung im Arbeitsalltag

war es fiir die Teilnehmenden und Referierenden aus dem OGD erneut ein groRRes Problem, die
Zeit fir Weiterbildungsveranstaltungen zu finden. Die Online-Angebote der SAMA wurden
deswegen sehr geschatzt und ausschliel3lich positiv bewertet.

Kurs Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019
Grundkurs A
Al 48 (online) 32 31
A2 55 (online) 34 30
A3 63 (online) 32 34
Aufbaukurs B
Bl 29 (prasent) nicht angeboten 21
B2 28 (online/prasent) nicht angeboten 22
B3 26 (prasent) nicht angeboten 22
Aufbaukurs C (Begutachtung)
C1l 20 (online) 14 19
C2 19 (online) 14 (online) 18
Aufbaukurs D
D1 44 (online/prasent) 18 22
D2 77 (online) verlegt auf 2021 29
D3 86 (online) verlegt auf 2021 28
D4 54 (online) 23 (online) 28
D5 49 (online) 25 (online) 27
Aufbaukurs E
E1l 21 (online) abgesagt 21
E2 16 (online) 6 (online) 15
E3 13 (online) 13 (online) 14
Aufbaukurs F neu (KJGD)
F1 24 (online) 19 (online) 27
F2 30 (online9 17 (online) 27
Zusatzkurs G (Hygienekontrolleure)
Gl 31 (prasent) 8 16
G2 30 (prasent) 9 (online) 15
G3 30 (online/prasent) 9 (online) 15
Zusatzkurs H (SMA, alte Bez. F)
H1 nicht angeboten nicht angeboten 10
H2 nicht angeboten nicht angeboten 11
H3 nicht angeboten nicht angeboten 11
TN Zahl gesamt 793 273 513
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Die Anmeldezahlen waren in diesem Jahr deutlich hdher als in den Jahren zuvor, hier wirkte sich
bereits der ,Pakt fir den OGD* aus. Als Reaktion auf die Pandemie war von der Politik eine besse-
re finanzielle und personelle Ausstattung des OGD beschlossen worden. Mit diesen Finanzmitteln
konnten neue Planstellen geschaffen werden, speziell im Bereich Infektionsschutz.

Durch das Onlineformat konnten wir alle Buchungswiinsche erftillen und auch kurzfristig angemel-
dete Teilnehmende aufnehmen.

Die durchgefiihrten Online-Angebote sind letztendlich Prasenzveranstaltungen ohne physische
Anwesenheit in einem Tagungsraum. Der Wunsch, den Kurs OGW durch regelmaRige Online-
Kurse und blended-learning Anteile zu erganzen stand schon langer im Raum. Die Erfahrungen
von 2020 haben die Entscheidung, diesen Weg weiter zu verfolgen beschleunigt.

Ein Projektantrag zur Konzeption von blended-learning Angeboten wurde 2020 beim Sozialministe-
rium gestellt.

Im Bereich Digitalisierung ist eine Zusammenarbeit mit der Hochschule Ludwigsburg geplant. Im
Rahmen der Kursreihe sollen kiinftig Grundkenntnisse vermittelt werden.

Auch im Jahr 2021 musste der OGD-Kongress abgesagt werden, die SAMA wird beim néchsten
Kongress (Mai 2022 in Magdeburg) wieder vertreten sein.

An ein Alumni-Treffen der ehemaligen Kursteilnehmer war in diesem Jahr nicht zu denken, das
nachste Treffen ist fir Sommer oder Herbst 2022 angedacht.

Die Gesprache mit dem Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Integration zur finanziellen Si-
cherung des Kurses OGW bei der SAMA wurden 2021 weitergefiihrt. Im Bestreben, die Kurse
kunftig weitgehend kostendeckend anzubieten, wurde beschlossen, die Geblhren ab dem Jahr
2022 zu erhdhen. Es ist die erste groRere Gebuhrenerhdéhung seit dem Start der Kursreihe 2014.

Herr Dr. med. Peter-Joachim Oertel (LMedDir a. D). und Herr Dr. med. Gottfried Roller (LMedDir
ehemals Kreisgesundheitsamt Reutlingen, seit Januar 2021 Préasident des Landesgesundheitsam-
tes) haben auch in diesem Jahr den Kurs fachlich begleitet sowie die mundliche Abschlussprifung
der Arzte durchgefiihrt. Herr Dr. Oertel hat seine vertragliche Bindung an die SAMA zum Ende des
Jahres beendet, steht dem Fachbereich aber weiterhin als Berater und Kursleiter auf Honorarbasis
zur Verfligung.

Experten aus den Gesundheitsamtern, dem Landesgesundheitsamt, dem Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Integration, dem Landkreistag und zahlreichen weiteren Institutionen waren als
Referenten an der Kursdurchfiihrung beteiligt. Mehr als 280 Referentinnen und Referenten stehen
mit ihrer Erfahrung und ihrem Knowhow zur Verfligung.

Die fachliche Expertise der Referierenden und die Moderationen durch erfahrene Kursleiter zeich-
nen die hohe Qualitat der gesamten Weiterbildung aus.

Unsere Kursleiter sind durchgéngig Experten des Offentlichen Gesundheitswesens: Herr Dr. med.
Peter-Joachim Oertel (federfuhrend), Herr Prof. Dr. med. Guinter Schmolz (Président LGA a. D.),
Herr Dr. med. Bertram Geisel (MedDir., LGA), Herr Dr. med. Klaus Walter (LMedDir. a.D.), Herr Dr.
med. Dr. P.H. Gunter Pfaff (Referatsleiter LGA a. D.)
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@ SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Zusatzweiterbildung Medizinhygiene

Mitarbeitende

Name Funktion
Frau Hannah Nock Leitung des Fachbereiches
Frau Claudia Andersch Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

In Baden-Wirttemberg hat die curriculare Fortbildung "Krankenhaushygiene" die Bezeichnung
"Zusatzweiterbildung Medizinhygiene" und wird seit 2014 von der SAMA angeboten.

Die Zusatzweiterbildung Medizinhygiene ist integraler Bestandteil der Weiterbildung zum Facharzt
fur Hygiene und Umweltmedizin und zum Facharzt fir Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepi-
demiologie. Mit der Zusatzweiterbildung Medizinhygiene ist der Absolvent in der Lage, die in
KRINKO beschriebenen Aufgaben eines Krankenhaushygienikers wahrzunehmen.

Die Zusatzweiterbildung Medizinhygiene wurde 2021 noch nach der WBO 2006 durchgefiihrt. Die
WBO 2020 wird von SAMA erst 2022 umgesetzt. 2021 wurden Gesprache mit der Landesérzte-
kammer Baden-Wirttemberg zur Umsetzung der neuen WBO 2020 geflhrt.

Bestandteile der Zusatzweiterbildung Medizinhygiene nach WBO 2006 sind Module und Fallsemi-
nare, die Supervisionen und Begehungen in hygienerelevanten Bereichen eines Krankenhauses
einschlieRen.

Die fachtheoretische Ausbildung in den Modulen und Fallseminaren wurde 2021 ausschlielich in
Form von Online-Seminaren angeboten, was zu einer Steigerung der Teilnehmerzahlen beigetra-
gen hat. Die Zahl der Begehungen in hygienerelevanten Bereichen eines Krankenhauses ist auf-
grund der Corona-Situation stark zurlickgegangen. Einerseits wegen der hohen Arbeitsbelastung
in Kliniken und andererseits, weil Kliniken keine externen Teilnehmer*innen zulieRen.

Herr PD Dr. med. Klaus Schréppel unterstitzte die SAMA auch 2021 als fachlicher Berater und
Moderator der Module und Fallseminare.

Kurse Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019
Modul Il - 22 (online) 20
Modul 11 27 (online) 8 17
Modul IV 33 (online) 13 (online) 16
Modul V 18 (online) 11 (online) 20
Modul VI 40 (online) 18 (online) -
Fallseminar | 11 (online) 10 4
Fallseminar Il 11 (online) 11 (online) 5
Fallseminar Ill 9 (online) - -
Begehungen 3 6 19
TN Zahl gesamt 152 99 108
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Gesundheitsférderung

Mitarbeitende

Name Funktion
Frau Hannah Nock Leitung des Fachbereiches
Frau Claudia Andersch Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Fortbildungsangebote

Im Fachbereich Gesundheitsférderung wurden 2021 im Auftrag der Landesarbeitsgemeinschatft fiir
Zahngesundheit (LAGZ) vier Fortbildungsveranstaltungen fir die regionalen Arbeitsgemeinschaf-
ten Zahngesundheit (AGZ) durchgefuhrt.

Darunter waren zwei Grundlagenkurse aus der Kursreihe Zahngesundheit, ein Wahlkurs zum
Thema ,Offentlichkeitsarbeit* und eine Fortbildung zum Thema ,Hygiene und Erndhrung®.

Diese Fortbildungsveranstaltungen sind sehr praxisorientiert konzipiert und wurden als Online-
Seminare oder als Prasenzveranstaltungen in Stuttgart und Esslingen unter entsprechenden
Corona-SchutzmalRnahmen durchgefihrt.

Kurse Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019

Kursreihe Zahn- und Mundgesundheit
Kurs 1 - - 19
Kurs 2 - - 23
Kurs 3 19 (online) 16 (online) -
Kurs 4 19 (online) - -
Wahlkurs 19 - -
Fortbildung 21 - -

TN Zahl gesamt 78 16 42
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Qualitdtsmanagement

Mitarbeitende

&) SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Name

Funktion

Herr Christian Tatzel

Leitung des Fachbereiches

Frau Yvonne Koch

Organisation der Fort- und Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildung, sowie Coaching und Beratung

Zentraler Schwerpunkt des Fachbereichs Qualitatsmanagement ist die Kursreihe ,Arztliches Quali-
tatsmanagement®, sie ist eine Voraussetzung fir die gleichnamige Zusatzbezeichnung.

Darlber hinaus bieten wir entsprechend dem Qualifikations- und Beratungsbedarf alle Themen
des Qualifikationsmanagements in offenen Fortbildungen, als Inhouse Veranstaltungen in Kliniken

und im Rahmen von Coaching an.

Im Jahr 2021 wurde ein IRCA Kurs sowie zum ersten Mal ein einwéchiger Kurs ,Weiterbildung
Qualitatsbeauftragte Hamotherapie® angeboten.

Die Kurse im Klinikum Stuttgart sowie im Klinikverbund Stidwest fanden coronabedingt nicht statt.

Kurse Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl Teilnehmerzahl
2021 2020 2019
Kursreihe Arztliches Qualitatsmanage-
ment
Kursl 36 (Online) 24 24
Kurs 2 33 (Online) 18 23
Kurs 3 40 (Online) 19 (Online) 26
Kurs 4 40 (Online) 17 22
Kurs 5 38 19 22
Klinikum Stuttgart - 18 69
IRCA Kurs 3 (Online/Prasenz) - -
Qualitatsbeauftragter Himotherapie 16 - -
Klinikverbund Stidwest - - 66
QMS-Reha 3.1 virtuell - ohne TN Zahl 2 1 -
Inhouse-Coachings - ohne TN Zahl 1 3 2
Schulung zum internen Auditor 21 (online/Présenz) | 33 (online/Préasenz) 6
TN Zahl gesamt 227 148 258
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@ SAMA

Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberge.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

Qualitatsverbund Gesundheit — Gemeinsam fiir die beste Reha®

Der Qualitatsverbund stellt einen Zusammenschluss von 10 Tragern und 26 Rehabilitationseinrich-
tungen dar. Folgende Einrichtungen gehdren dem Verbund im Berichtsjahr 2021 an:

Kliniken

Federseeklinik Bad Buchau

Schlossklinik Bad Buchau

Reha Klinik Bad Boll

Sigel Klinik Bad Schénborn

Salinenklinik Bad Rappenau

Rosentrittklinik Bad Rappenau

Sophie-Luisenklinik Bad Rappenau

Stimmheilzentrum Bad Rappenau

Therapiezentrum Bad Rappenau

Rehaklinik am Kurpark Bad Kissingen

Rehaklinik Glotterbad

Rehaklinik Heidelberg-Kénigsstuhl

Rehaklinik H6henblick

Rehaklinik Klausenbach

Rehaklinik Ob der Tauber

Rehaklinik Sonnhalde

Rehaklinik Uberruh

Reha-Zentrum Schémberg Klinik Schwarzwald der DRV Bund

Zentrum fur ambulante psychosomatische Rehabilitation Freiburg

Klinik Maximilianbad Bad Waldsee

Rehazentrum bei der Therme Bad Waldsee

Werner-Messmer-Klinik Mettnau

Hermann-Albrecht-Klinik Mettnau Klinik

Klinik Seehalde Mettnau

Kurpark-Klinik Mettnau

St. Georg Vorsorge und Rehabilitationskliniken Héchenschwand

Name Funktion

Herr Olaf Werner Verbundsprecher

Herr Walter Hummler stellv. Verbundsprecher

Herr Prof. Dr. Edwin Toepler Wissenschatftlicher Leiter

Frau Gudrun Kraus Organisation und Koordination der Verbundarbeit

Der Verbund hat sich im Jahr 2007 gegriundet, um das interne Qualitdtsmanagement gemeinsam
und kliniklibergreifend zu betreiben und weiterzuentwickeln. Die SAMA nimmt die Funktion der
koordinierenden Stelle wahr. Sie organisiert die Ubergreifenden Audits, die Gemeinschaftszertifi-
zierung nach DIN/EN/ISO 9001:2015 und nach dem QMS-REHA® der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund. Dartber hinaus unterstitzt sie das aktive Benchmarking und die laufenden Verbesse-
rungsprojekte des Verbundes. Die Verbundtreffen werden durch die SAMA vorbereitet und fanden
aufgrund der Corona Pandemie erfolgreich als Videokonferenzen statt

Einen weiteren Schwerpunkt nimmt die Forschungsarbeit (durch eine unabhangige Forschungs-
gruppe) ein, allem Voran die Reha-QM-Outcome Studie, deren Ergebnisse bereits vorgestellt wur-
den. Die Reha-QM-Outcome Studie Il startete 2018 und schlief3t Versicherte der Deutschen Ren-
tenversicherungen Baden-Wirttemberg, Braunschweig-Hannover und Nordbayern sowie ca. 50
von diesen Tragern belegte Kliniken ein. Erste Zwischenergebnisse wurden im Oktober 2019 in-
nerhalb von Workshops in den jeweiligen Klinikverbiinden vorgestellt und besprochen. Weitere
Ergebnisse sind Ende 2021 zu erwarten, aufgrund der Corona Pandemie kam es hier zu Verzoge-
rungen.

Mehr Informationen finden Sie unter www.qualitaetsverbund-gesundheit.de.
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Sozial- und Arbeitsmedizinische
Akademie Baden-Wiirttemberg e.V.
in Verbindung mit der Universitét Ulm

SAMA Cert GmbH

Die SAMA Cert GmbH ist eine Zertifizierungsgesellschaft fir das Gesundheitswesen, die 2003 von
der SAMA e. V. gegrindet wurde.

Mitarbeitende

Name Funktion

Frau Saskia Wollny Vorsitzende der Gesellschafterversammlung

Herr Christian Tatzel Geschaftsfuhrer, Visitationsbegleiter, DIN-ISO Auditor

Frau Nicole Seiffer Geschaftsfuhrerin, Visitationsbegleiterin

Frau Gudrun Kraus Verwaltung, Organisation und Koordination der Zertifizierungsverfahren
Herr Franz Heinrich (ab 15.09.21)

Zertifizierungsverfahren

Verfahren Zertifizierungen Zertifizierungen | Zertifizierungen
2021 2020 2019

KTQ

o Krankenhaus* 8 1 7

e Rehabilitationsklinik s. Vernetzte 1 -

e Vernetzte Zertifizierungen 2 1 -

andere Verfahren (z. B. QReha, QMS Reha) 10 9 6
Gesamtzahl Verfahren: 20 12 13

Die Auftragslage fir 2021 ist durch 4 coronabedingte Verschiebungen aus 2020 wieder ausgegli-
chen.

Mehr Informationen zur SAMA Cert und den Zertifizierungsverfahren finden Sie auf der Homepa-
ge: www.samacert.de.

Wir hoffen, Ihnen mit unserem Geschéftsbericht einen kleinen Einblick in die Arbeit der SAMA e. V.
geben zu konnen. Fir weitere Informationen und Rickfragen stehen lhnen die Mitarbeiter gerne
zur Verfigung. Mehr zur SAMA und unseren Angeboten finden Sie unter www.sama.de.

lhr Team der SAMA
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